SN CETMAR

FUNDACION CETMAR

PRAZA: TECNICO DE PROXECTO EMODNET: “OPERATION, DEVELOPMENT AND
MAINTENANCE OF A EUROPEAN MARINE OBSERVATION AND DATA NETWORK
(EASME/EMFF/2016/006)".

TITULACION:
e Grado/Lic. Administracion e Direccion de Empresas ou
Grado/Lic. Economia; Grado/Lic. Dereito; Grado/Lic. Ciencias
Politicas; Grado/Lic. Xeografia e Historia. Grado/Llic.
Humanidades
EXPERIENCIA:

* Puntuaranse os servizos prestados en postos e actividades
equiparables ou relacionados co perfil da praza.
CARACTERISTICAS CONTRATO:
+ Xornada completa
« Duracién prevista: 1 ano
« Requirese permiso de conducir
« Ubicacion: Fundacion CETMAR

Interesados enviar Curriculum Vitae documentado con Anexo Il (modelo de
solicitude) como se indica nas bases, reflectindo no exterior do sobre os seguintes
datos:

PRAZA: TECNICO DE PROXECTO EMODNET: “OPERATION, DEVELOPMENT AND
MAINTENANCE OF A EUROPEAN MARINE OBSERVATION AND DATA NETWORK
(EASME/EMFF/2016/006)" A:

Centro Tecnoldxico do Mar-Fundaciéon CETMAR

A/A Dna. Paloma Rueda Crespo

RUa / Eduardo Cabello s/n

36208 VIGO

Prazo de recepcion de solicitudes: ata o 16 de enero de 2019 (inclusive).

Se envian a documentacién por correo postal, deben de enviar por fax
(986.29.60.19) ou email a secretariageneral@cetmar.org , copia co selo de correos
da data de envio.

As bases da convocatoria estdn disponibles en www.cetmar.org/ofertas de trabajo
Vigo, 24 de decembro de 2018

Paloma Rueda Crespo
DIRECTORA XERENTE
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BASES QUE REXIRAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DUN/HA TECNICO/A PARA A OBRA: OPERATION, DEVELOPMENT
AND MAINTENANCE OF A EUROPEAN MARINE OBSERVATION AND DATA
NETWORK (EASME/EMFF/2016/006), EN ADIANTE PROXECTO EMODNET.

Acordo do 20 de xullo de 2018 da Directora Xerente de Cetmar, polo que se resolve
a cobertura dun posto de traballo temporal e se aproban as bases de seleccion.

De conformidade coa normativa de aplicacidn &s entidades participadas
maioritariamente pola Xunta de Galicia, a Directora Xerente, ao amparo das
atribuciéns que lle concede o artigo 29 dos Estatutos da Fundacion, fai publica a
convocatoria de seleccion de persoal, de conformidade coas seguintes BASES:

1. OBXECTIVO DO PROCESO DE SELECCION.

O proceso selectivo ten por obxecto a contratacion temporal dun técnico superior
para o Proxecto OPERATION, DEVELOPMENT AND MAINTENANCE OF A EUROPEAN
MARINE OBSERVATION AND DATA NETWORK (EASME/EMFF/2016/006). O contrato &
en réxime de xornada completa, e a duracion estimada serd ata o 30/09/2019. A
persoa contratada presentard apoio d&s tarefas técnicas e administrativas do
proxecto.

Lugar: Sede de Cetmar en Vigo.
2. ASPECTOS XERALIS.

2.1. LUGAR DE INFORMACION E RECOLLIDA DE SOLICITUDES.

Durante todo o proceso de seleccion, a informacién e recollida das solicitudes e
instrucions correspondentes serd facilitada na seguinte direccion: Centro
Tecnolégico del Mar-Fundacion CETMAR, RUa Eduardo Cabello, s/n, Bouzas, Vigo.
Horario: de 9 a 14 horas (de luns a venres), teléfono: 986 247 047. Informacion tamén
disponible na Web de CETMAR: http://www.cetmar.org/ofertas-de-trabajo/

2.2. COMISION DE SELECCION.

Con motivo da seleccién constituirase unha Comisidn de seleccidén, nomeada por
resolucién da Directora da Fundacidén e a sua composicion serd a determinada
polo previsto no artigo 59 da LEPG, no artigo 11 do V Convenio colectivo Unico para
o persoal laboral da Xunta de Galicia, e no artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da
Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de igualdade.

As persoas que formen parte do tribunal deberdn absterse de intervir cando
concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, nas Instruciéns relativas ao funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccidn aprobadas por Resolucidn do conselleiro de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007, e no acordo
adoptado no Consello da Xunta do 8 de abril de 2010.
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Para a vdalida constitucidon da comision de seleccidon, a efectos da celebracién de
sesions, deliberaciéons e toma de acordos, requirirase a presenza do Presidente e
Secretario, ou, no seu caso de quen os substitian, e a metade cando menos dos
seus membros.

Os acordos tomaranse por maioria simple e en caso de empate o voto do
Presidente decidird o desempate.

En ningUn caso a comision poderd declarar que superaron o proceso de seleccion
un NnUMero superior de aspirantes que o de postos convocados.

2.3. DOCUMENTACION E RECLAMACIONS.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na sUa solicitude. O
domicilio que figura na solicitude considérase o Unico vdlido a efectos de
notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do concursante, tanto os erros na
sUa consignacién como a non comunicacion de cambios de domicilio.

Os erros de feito que se advertisen en calquera das fases poderdn corrixirse en
calguera momento de oficio ou por peticidon do interesado. Todas as reclamacions
gue se redlicen durante o proceso de seleccion deberdn enviarse por correo
certificado & Comisidn de seleccién ou rexistrarse nas oficinas da Fundacién. Os
prazos de presentacion de reclamacions serdn de 3 dias hdbiles a partir do dia
seguinte ao da publicacién dos listados. As reclamacions que se presenten deberdn
reflectir o nome e apelidos do reclamante, domicilio, teléfono de contacto, correo
electronico e motivo da reclamacion. As alegacions serdn resoltas pola Comision
de seleccidn e publicarase un listado complementario do primeiro.

3. ETAPAS DO PROCESO SELECTIVO.
3.1. REQUISITOS DE ADMISION:

Para poder presentarse ao proceso de seleccion, serd obrigatorio o cumprimento
dos seguintes requisitos no prazo de presentacion de solicitudes:

3.1.1.- Requisitos xerais:

e Ter cumprido 16 anos de idade.

e Ser nacional de algun dos estados membros da Unidn Europea ou dalgin
estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espana, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.” Tamén poderdn participar, calguera que sexa a sud
nacionalidade, o cénxuxe dos espanois, dos nacionais de algun dos estados
membros da Unidn Europea, cando asi o prevea o correspondente tratado, e
dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito, asi como aos seus descendentes e aos do seu coOHnxuxe,
menores de vinteun anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas.
Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espana
en igualdade de condiciéns que os espanois.

e Estar en posesion da fitulacion requirida para poder optar & categoria. No
caso de fitulacions obtfidas no estranxeiro, deberdn estar en posesion da
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credencial que acredite a sua homologacion na data de finalizacion do prazo
de presentaciéon de solicitudes.

De acordo coa xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza das
Comunidades Europeas (Sentenza do 23/10/08) o requisito da
homologacién non  serd aplicable aos aspirantes que obtiveran o
reconecemento da sua cualificacion profesional no dmbito das profesidns
reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito Comunitario (Directiva
89/48/CEE, Directiva 2005/36/CE e RD 1837/2008).

Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

e Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para acceso a corpos ou escala ou especialidade a cuxas probas
selectivas se presenten. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

Disponer de carné de conducir clase B por necesidade de e desprazamento
para o desenvolvemento das funcidns do posto de traballo.

Ao presentarse a este proceso, asimese que os candidatos conecen e aceptan as
bases da convocatoria.

3.1.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Son os que figuran no Anexo I. A titulacion minima esixida acreditarase mediante
titulo en orixinal ou copia compulsada (poderase cotexar a documentacion en
Cetmar, mediante a presentacién de orixinal).

3.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
O prazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias hdbiles desde o seguinte ao
da publicacién da oferta de emprego no Diario Oficial de Galicia.

Publicarase dita oferta no Taboleiro de Anuncios da Oficina de Emprego situada na
Rua Lopez Mora de Vigo, no Taboleiro de Anuncios de Cetmar e na web:
http://www.cetmar.org/ofertas-de-trabajo/

S& se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en dito prazo, sendo excluidas todas
aquelas que non cumpran este requisito.

As solicitudes deberdn presentarse segundo modelo de instancia adxunto no Anexo
Il, na direccion e horarios citados no punto 2.1 da presente convocatoria ou por
correo postal certificado, figurando na solicitude o selo coa data de envio posto na
oficina de correos, engadindo a dita solicitude:

a) Fotocopia o copia compulsada do DNI ou pasaporte. No seu caso 0s
estranxeiros deberdn acreditar documentalmente as circunstancias
establecidas no punto 3.1.1.

b) A acreditacion da titulacion minima académica recollida no Anexo | serd en
orixinal ou fotocopia compulsada.
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c) A acreditacion do resto de titulacions e méritos poderd realizarse mediante a
presentacion do fotocopia. En calquera fase do proceso selectivo poderase
pedir ao candidato os orixinais ou fotocopias compulsadas dos devanditos
fitulos. En calguera caso, esta presentacion serd obrigatoria antes da
formalizacion do confrato con quen superase o proceso selectivo.

Todos os méritos que as persoas presenten para a sua valoracién, enténdense
referidos ao dia de publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e
deberdn acreditarse nos prazos e de conformidade co procedemento que se
estableza. Non se terdn en conta os méritos que non se presenten conforme o
establecido no dito procedemento

Requirese que aqueles candidatos que rexistren as solicitudes por correo certificado,
comuniguen o rexistro e envio de documentacion, dirixindo un correo electréonico a
secretariageneral@cetmar.org e adxuntando escaneado do envio.

3.3. LISTADO DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO DE SELECCION.
Publicarase o listado provisional de solicitantes admitidos e excluidos do proceso de
seleccion, especificando a causa de exclusion para os afectados. Os listados
provisionais publicaranse no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria.

Contra este acordo poderd presentarse reclamacion ante a comision no prazo de
3 dias hdbiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacion.

Unha vez finalizado o periodo de reclamacions, publicaranse os listados definitivos.

3.4. PROCESQO SELECTIVO.

O proceso selectivo revestird a modalidade de concurso-oposicidn que se
complementard cunha enfrevista persoal. A seleccién serd realizada pola Comision
de Seleccion enfre os candidatos que rednan os requisitos xerais e especificos
esixidos.

Todos os candidatos que acudan & realizacién das probas presenciais do proceso
selectivo deberdn levar o orixinal do DNI, pasaporte ou permiso de conducir. En
caso de non presentar algun destes documentos non poderdn facer as probas.

Todos os candidatos convocados & realizacidn das probas que non se presenten,
guedardn inescusablemente rexeitados do proceso de seleccion.

3.4.1. PRIMEIRA FASE DO PROCESO SELECTIVO.
3.4.1.1. Proba escrita de conecementos tedrico-prdcticos, proba de galego (no seu
caso) e avaliacién curricular.

O exame de conecementos sobre a praza a cubrir, consistird no desenvolvemento
escrito de 2 a 5 preguntas relativas 6 temario do Anexo lll. Terd unha puntuacion
maxima de 70 puntos. Establecese unha nota de corte de 50 puntos.

Polo tanto a proba escrita terd cardcter eliminatorio, polo que para que poida
valorarse o C.V. e poida pasar & seguinte fase do proceso selectivo deberd
alcanzarse como minimo unha puntuacion de 50 puntos na proba escrita
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A proba escrita realizarase nun mesmo acto e terd unha duracion mdéxima de 2
horas.

3.4.1.2. Conecemento de galego

O conecemento da lingua galega é de acreditacion obrigatoria. Para iso, en caso
de non estar acreditado polos aspirantes que superaron as duas fases do proceso
selectivo, celebrarase unha proba especifica consistente na fraducién dun texto de
galego ao casteldn e outro de casteldn ao galego. A cudlificacion serd de apto ou
non apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que se atopen
en posesion do Celga 4, titulo de Perfeccionamento de galego ou estudos
equivalentes debidamente homologados polo érgano competente en materia de
politica lingUistica. Dito titulo debe aportarse coa solicitude de inscricién nas probas.
Duracién total da proba escrita en galego: 30 minutos.

Valorarase o curriculum vitae de cada candidato nos termos e ponderacion que se
contemplan no Anexo IV.I.

Unha vez finalizada a primeira fase do proceso selectivo, a Comision de Seleccion
fard publico, no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria, as
puntuaciéons alcanzadas polos aspirantes nesta fase, ante o cal se poderd presentar
reclamacion ante a Comisidén no prazo de 3 dias hdbiles contados a partir do
seguinte ao da sua exposicion. Pasado o prazo de reclamaciéns contra as
puntuacioéns, estas entenderanse estimadas ou desestimadas coa publicacion das
listaxes definitivas.

3.4.2.SEGUNDA FASE DO PROCESO SELECTIVO: REALIZACION DE ENTREVISTA PERSOAL
A Comision de seleccion realizard unha entrevista persoal a aqueles candidatos que
tenan obtido un minimo de 50 puntos na proba escrita ( conecemento). A Comision
de Seleccion fard publico, no lugarindicado no punto 2.1 da presente convocatoria
o lugar e dia de redlizacién da entrevista, que terd uhna duracién mdxima de 20
minutos.

Nesta fase valoraranse as cuestidons relativas a experiencia profesional do
candidato, asi como as suas aptitudes persoais para o bo desempeno da praza.
A entrevista valorarase de acordo co expresado no Anexo V..

Os convocados a esta fase deberdn presentarse no lugar indicado co orixinal do
DNI, permiso de conducir ou, no seu defecto, pasaporte.

3.5. PUBLICACION DOS LISTADOS FINAIS.

Unha vez realizadas todas as probas, exporanse ao publico na direcciéon indicada
no punto 2.1 da presente convocatoria, o listado final, que comprenderd as
puntuaciéons dos aspirantes en todas as fases do proceso selectivo, asi como a
puntuaciéon total de cada un deles. Poderd presentar reclamacion ante a Comision
no prazo de 3 dias hdbiles contados a partir do seguinte ao da sUa exposicién.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas no seu caso, as oportunas
correccioéns, a comision publicard, o acordo que contena a relacién de aspirantes,
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coa puntuacion total definitiva alcanzada por cada un deles, con mencidn expresa
do que obtena a praza.

No caso de empate, dirimirase por orden alfabético, inicidndose pola letra
establecida na resolucion do 20 de xaneiro de 2017 pola que se fai publico o
resulfado 6 que se refire o Regulamento de Seleccion de Persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°20, do 30 de xaneiro).

3.6 LISTAS DE AGARDA

Para o caso de que por renuncia, baixa temporal ou outra circunstancia do
traballador seleccionado fose necesario unha cobertura temporal da praza
ofertada, xerarase unha lista de agarda exclusiva para esta praza cos aspirantes
gue acadaron a puntuacion minima esixida.

Os chamamentos para a cobertura faranse polo medio mdis urxente que permita
ter a constancia da sua recepcion, seguindo a orde da punfuacion alcanzada.

Os integrantes da lista de agarda non perderdn a orde de prelacidén que lles
corresponda nesta ata que se xere o dereito & prestacion de desemprego, de tal
maneira que se a contratacion ofertada ten unha duracion inferior, retornardn ao
posto que novamente lles corresponda na lista.

Rematada a confrataciéon o/a interesada/o pasard a ocupar o Ultimo lugar na lista
durante catfro meses se xerou o dereito & prestacion de desemprego. Finalizado o
devandito periodo volverd automaticamente ao lugar da lista que, de acordo coa
sUa puntuacion, lle corresponda.

Os integrantes da lista que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion
non se presentaran ou renunciaran a esta, perderdn os seus dereitos quedando
excluidos da lista.

Vigo, a 20 de xullo de 2018

Paloma Rueda Crespo
Directora-Xerente do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR



77
/

.

aveevar

Vil L

/

ANEXO |

Categoria profesional, drea de traballo e prazas ofertadas
Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR

Categoria | Proxecto Titulacion requirida Praza

Grado/Licenciado en:
- Administracién e Direccidén de Empresas.

Técnico/a | (EASME/EMFF/ | - Economia.

2016/006) - Dereito.
- Ciencias Politicas 1

- Xeografia e Historia.
- Humanidades.
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ANEXO Il

Modelo de solicitude

SOLICITUDE DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION POR OBRA OU
SERVIZO DETERMINADO DUN TECNICO/A PARA O PROXECTO: EMODNET

(EASME/EMFF/2016/006)

DATOS PERSONAIS

LOCALIDADE DE NACEMENTO .. ..oiiiiiiiiie e

PROVINCIA.....oooiiiiiiiiieeeeeeee e TELEFONO ...
DIRECCION. ...t
CONCELLO ..., CODIGO POSTAL.....ccovvveeeecieen,

CORREQ ELECTRONICO ...ttt

TITULACION ACADEMICA ... oo e,

CENTRO DE EXPEDICION. .. et e,

Conforme co establecido no novo Reglamento de Proteccién de datos, informdmoslles que os datos
facilitados no presente documento pasardn a formar parte dun ficheiro, con Datos Persoais
responsabilidade de CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, con domicilio social: C/
EDUARDO CABELLO, S/N - 36208 BOUZAS - VIGO (PONTEVEDRA). A finalidade deste ficheiro é a xestién
dos curricula por posibles incorporaciéns de persoal. Do mesmo xeito, informédmoslles que Vde. poderd
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e, no seu caso, o de
oposicién, dirixindose por escrito a CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, &

direccién arriba indicada.

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR:
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[limpreso de solicitude firmado (obrigatorio).

[IFotocopia compulsada do D.N.I. (obrigatorio).

[IFotocopia compulsada do carné de conducir (obrigatorio).

[IFotocopia compulsada da titulacién académica do Anexo | (obrigatorio).

[IFotocopia compulsada de Galego ou CELGA 4

[ICV (obrigatorio).

[ IDocumentacién xustificativa dos méritos contemplados no ANEXO V.

[ lOrixinal do Certificado de penais. (obrigatorio s6 para o candidato
seleccionado).

[]Orixinal da Vida laboral. (obrigatorio se se posue experiencia laboral previa).

[ ICertificado médico de compatibilidade. (obrigatorio sé para o candidato
seleccionado).

1.- Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.

2.- Evite realizar correcciéns, emendas ou borrdns.

3.- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral,
contratos ou certificados de empresa onde consten as funcidns desenvolvidas.

4.- Serd necesario remitir orixinal ou fotocopia dos titulos e certificados relacionados
en la parte superior. Para o resto de méritos, nas primeiras fases do proceso
selectivo pode entregarse fotocopia, con expresibn do numero de horas
acreditadas na accion formativa. No caso de que as horas no venan reflectidas
nos certificados considerarase unha duraciéon inferior a 20 horas.

5.- No caso de que non se enfreguen fotocopias compulsadas, CETMAR poderd
cotexar devanditos documentos a efectos e a presente convocatoria, sempre
que venan acompanados do documento soporte orixinal.
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ANEXO 11l

1.-PROBA ESCRITA: a puntuacién maxima serd de 70 puntos.

A) Desenvolvemento de varias cuestions relacionadas co perfil dos conecementos
requiridos.

Consistird no desenvolvemento de cuestidons tedricas relacionadas cos temas:

1. A pesca e a acuicultura a escala mundial e europea. Evolucion da producion,

consumo e comercio. Caracterizacion das pesqueiras e estado dos recursos.

A Politica Pesqueira Comun da Unién Europea.

O Marco da Unidn para a recompilacion, xestion e uso dos datos do sector

pesqueiro e o apoio ao asesoramento cientifico en relacidn coa politica

pesqueira comun.

4. Andlise do impacto econdmico: métodoloxias para a cuantificacion do
impacto. Modelos de base econdmica, modelos econométricos e modelos
input-output.

5. Sistemas de Informacién Xeogrdfica: a sua aplicacion para o seguimento de
actividades humanas no medio marino. A plataforma EMODNET.

6. Andlise do impacto social: andlise, seguimento e xestion das consecuencias
sociais do desenvolvemento.

w

Unha das preguntas da proba escrita deberd ser desenvolvida en inglés. Esta
pregunta terd unha valoraciéon especial xa que o proxecto require un bo dominio
do inglés para a elaboracion dos informes, asistencia as reunidéns e comunicacion
Ccos membros do consorcio.

O exercicio terd unha duracion mdaxima de 2 horas.

B) O conecemento da lingua galega é de acreditacion obrigatoria. Para iso
celebrarase unha proba especifica con posterioridade & proba escrita de
conocimientos para aqueles candidatos que non xustifiquen titulacion en
galego, consistente na traduccion dun texto de galego a casteldn e outro de
casteldn a galego. A cudlificacion serd de apto ou non apto.

A proba de galego terd unha duracién mdxima de 30 minutos.
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ANEXO IV

A.IV.l. CURRICULUM VITAE.

A puntuaciéon mdxima serd de 21 puntos, aplicando o seguinte BAREMO
|. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA

Por cada mes completo de servizos prestados en actividades relacionadas co
desenvolvemento de andlises socio-econdmicas e o deseno e realizacion de
cuestionarios para medir o impacto econdmico e/ou social dunha iniciativa ou
proxecto: 0,10 puntos.

Serd necesario remitir C.V. en formato Europass,

A puntuacion maxima deste apartado serd de 10 puntos.

II. FORMACION E OUTROS MERITOS

Para a correcta correlacion entre o C.V. en formato Europass do candidato e os
titulos, certificados ou méritos soporte do mesmo, o candidato deberd numerar
tanto os méritos que describa no seu C.V. como a documentacion soporte.

a) Doutoramento ou Master relacionado co desenvolvemento de andlises socio-
econdmicas: (2 puntos).

b) Nivel de inglés acreditado: Bl1: (1 punto) B2: (2 punto), C1 o superior (3 puntos).
Hasta un maximo de 3 puntos.

c) Cursos de especializacion de mdis de 150 horas, relacionados coa temdatica da
praza hasta 0,5 puntos por curso hasta un mdaximo 2 puntos

d) Outros cursos especializados, relacionadas co dmbito da praza de mais de 20
horas: hasta 0.1 punto por curso hasta un maximo 1 punto

e) Publicaciéons, Comunicacions a Congresos, Libros o Capitulos de Libro en
editoriais reconecidas, no dmbito propio da praza: hasta 0,5 puntos por produto
cando sexa primeiro autor, e 0,2 puntos por produto en calquera outra orde e
autoria hasta un mdximo de 2 puntos.

f)  Outros méritos relacionados co perfil da praza (participacion en servizos de
consultoria d&s institucions comunitarias): 0,2 puntos por actividade, ata un
maximo de 1 puntos neste apartado.

Para a acreditaciéon dos cursos de formacion, serd necesario remitir orixinal ou
fotocopia dos titulos ou certificados, con expresion do nUmero de horas acreditadas
na accioén formativa.

Serd necesario presentar documentacién acreditativa das publicaciéns ou actas, e
o indice dos libros.

A puntuaciéon mdxima conxunta deste apartado serd de 11 puntos.
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A.IV.Il. ENTREVISTA PERSOAL:

Realizarase unha entrevista persoal abordando aspectos sobre as actividades
humanas no medio marino, a andlise do impacto econdmico e social e a recollida
e fratamento de datos. A duracion mdxima da entrevista serd de 20 minutos.

A puntuaciéon méxima da entrevista serd de 9 puntos.

A confinuacion se resume o perfil do posto de traballo:

- Apoio técnico no desenvolvemento de andlise do impacto econdmico e social
das actividades humanas no medio marino.

- Recollida, procesamento e tfratamento estatistico dos datos.

- Elaboracién de informes.

- Disponibilidade para viaxar.

- Manexo autbnomo de medios informdticos.




