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BASES QUE REXIRAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION POR OBRA OU
SERVIZO DETERMINADO DUN TECNICO SUPERIOR PARA A OBRA: PROXECTO CIVIL UAV

Acordo do 03 de mayo de 2017 da Directora Xerente de CETMAR, polo que se resolve
a cobertura dun posto de traballo temporal e se aproban as bases de seleccién.

De conformidade coa normativa de aplicacion &s entidades participadas
maioritariamente pola Xunta de Galicia, a Directora Xerente, ao amparo das
atribuciéns que lle concede o artigo 29 dos Estatutos da Fundacién, fai publica a
convocatoria de seleccion de persoal, de conformidade coas seguintes BASES:

1. Obxectivo do proceso de seleccion.

O proceso selectivo ten por obxecto a contratacion por obra ou servizo dun TECNICO
SUPERIOR para o proxecto CIVILUAV INNICIATIVE. .A duracion estimada do confrato
serd de 9 meses. A persoa contratada prestard apoio ds tarefas técnicas e
administrativas do proxecto.

Lugar: Sede de Cetmar (Vigo)

2. Aspectos xerais.

2.1. Lugar de informacién e recollida de solicitudes.

Durante todo o proceso de selecciéon, a informacion e recollida das solicitudes e
instruciéons correspondentes serd facilitada na seguinte direccién: Centro Tecnoldgico
del Mar-Fundacién CETMAR, RUa Eduardo Cabello, s/n, Bouzas, Vigo. Horario: de 9 a
14 horas (de luns a venres), telefono: 986 247 047. Informacion tamén disponible na
Web de CETMAR: http://www.cetmar.org

2.2. Comision de seleccion.

Con motivo da selecciéon constituirase unha Comision de seleccidén, designada pola
Directora da Fundacidén, cuxa composicion farase publica no taboleiro de anuncios
da Fundacién e que terd por obxecto garantir e supervisar o desenvolvemento
axeitado do proceso en todas as suas fases. Dita comision estard constituida por un
presidente, un secretario e, a lo menos, un vogal. A Comisidn de seleccion poderda
contar coa colaboracion dos asesores que considere oportunos.

Todos os integrantes da comision de seleccion deberdn ostentar a condicién de
persoal fixo das administracions ou persoal do cadro da fundacidn e posuir titulacion
de nivel académico igual ou superior & esixida para o acceso ao posto.

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
polo que se aproba o texto refundido la lei do Estatuto bdsico do empregado publico,
o persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderd formar parte dos érganos de seleccion.

Asimesmo, serdn de aplicacion as instruccions relativas ao funcionamento e
actuacion dos tribunais de selecion do 11 de abril de 2007 e o acordo adoptado no
Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

Consonte co artigo 36 da Lei 7/2004. do 16 de xullo, galega para a igualdade de
mulleres e homes modificada pola disposicion adicional primeira da Lei 2/2007, do 28
de marzo, da lei para o fraballo en igualdade das mulleres de Galicia, na
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composicion da comision de seleccion garantirase a paridade entre mulleres e
homes, ou se fose impar o nUmero que hai que designar, con diferenza de un
entrambos os sexos.

Os membros da Comision deberdn absterse de intervir, notificdndoo & autoridade
que convoca, cando concorra en eles algunha das circunstancias previstas nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico,
ou cando nos seis anos anteriores & convocatoria realizaran tarefas especificas de
preparacion de aspirantes.

Para a vdlida constituciéon da comision de seleccién, a efectos da celebracion de
sesions, deliberacidons e toma de acordos, requirirase a presenza do Presidente e
Secretario, ou, no seu caso de quen os substitUan, e a metade cando menos dos seus
membros.

Os acordos tomaranse por maioria simple e en caso de empate o voto do Presidente
decidird o desempate.

En ningUn caso a comision poderd declarar que superaron o proceso de seleccidn
un NnUMero superior de aspirantes que o de postos convocados.

2.3. Documentacion e reclamacions.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na sua solicitude. O
domicilio que figura na solicitude considérase o Unico vdlido a efectos de
notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do concursante, tanto os erros na sua
consignaciéon como a non comunicacion de cambios de domicilio.

Os erros de feito que se advertisen en calquera das fases poderdn corrixirse en
calguera momento de oficio ou por peticidon do interesado. Todas as reclamacions
gue se redlicen durante o proceso de seleccidon deberdn enviarse por correo
certificado & Comision de seleccion ou rexistrarse nas oficinas da Fundacion. Os
prazos de presentacion de reclamaciéns serdn de 5 dias naturais a partir da
publicacién dos listados. As reclamacions que se presenten deberdn reflectir o nome
e apelidos do reclamante, domicilio, teléfono de contacto e motivo da reclamacién.
As alegacions serdn resoltas pola Comision de seleccion e publicarase un listado
complementario do primeiro.

3. Etapas do proceso selectivo.

3.1. Requisitos de admision:

Para poder presentarse ao proceso de seleccion, serd obrigatorio o cumprimento
dos seguintes requisitos no prazo de presentacion de solicitudes:

3.1.1.- Requisitos xerais:

e Ter cumprido 16 anos de idade.

e Sernacional de algin dos estados membros da Unidn Europea ou dalgun estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
rafificados por Espana, lle sexa de aplicacidon a liore circulacion de
traballadores.” Tamén poderdn participar, calguera que sexa a sUa
nacionalidade, o conxuxe dos espanois, dos nacionais de algun dos estados
membros da Unién Europea, cando asi o prevea o correspondente tratado, e
dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion
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a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito, asi como aos seus descendentes e aos do seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espana en
igualdade de condicidéns que 0s espanois.

e Estar en posesion da titulacion requirida para poder optar & categoria. No caso

de ftitulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn estar en posesion da credencial
que acredite a sUa homologacion na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes.
De acordo coa xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza das Comunidades
Europeas (Sentenza do 23/10/08) o requisito da homologacion non serd
aplicable aos aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cudlificaciéon
profesional no dmbito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de
Dereito Comunitario (Directiva 89/48/CEE, Directiva 2005/36/CE e RD
1837/2008)."

« Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

* Non tersido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para acceso a
corpos ou escala ou especialidade a cuxas probas selectivas se presenten. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico”

« Disponer de carné de conducir clase B por necesidade de desprazamento para
o desenvolvemento das funcions do posto de traballo.

Ao presentarse a este proceso, asumese que os candidatos conecen e aceptan as
bases da convocatoria.

3.1.2.- Requisitos especificos:

Son os que figuran no Anexo | . A formacion acreditarase mediante titulo en orixinal
ou copia compulsada (poderase cotexar a documentacion en CETMAR, mediante a
presentacion d e orixinal).

3.2. Presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturais desde o seguinte ao
da publicacion da oferta de emprego no Servizo Galego de Colocacion. Publicarase
dita oferta no Taboleiro de Anuncios da Oficina de Emprego situada na Rua Lépez
Mora de Vigo, no Taboleiro de Anuncios de CETMAR e na web:
http://www.CETMAR.org/contratacion/

S se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en dito prazo, sendo excluidas todas
aqguelas que non cumpran este requisito.

As solicitudes deberdn presentarse segundo modelo de instancia adxunto no Anexo
I, na direccion e horarios citados no punto 2.1 da presente convocatoria ou por
correo certificado figurando na solicitude o selo coa data de envio posto na oficina
de correos, engadindo a dita solicitude:
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a) Fotocopia compulsada ou cotexada do DNI ou pasaporte. No seu caso os
estranxeiros deberdn acreditar documentalmente as circunstancias
establecidas no punto 3.1.1

b) Fotocopia compulsada ou cotexada do carné de conducir

c) A acreditacion da titulacion e méritos, que deberd facerse mediante a
presentaciéon do orixinal ou fotocopia compulsada/cotexada.

Requirese que aqueles candidatos que rexistren as solicitudes por correo certificado
ou a presenten a fravés doutros rexistros oficidis, comuniquen o rexistro e envio de
documentacioén, dirixindo un correo electronico a secretariageneral@cetmar.org

3.3. Listado de candidatos admitidos e excluidos ao proceso de seleccion.
Publicarase o listado provisional de solicitantes admitidos e excluidos do proceso de
seleccion, especificando a causa de exclusion para os afectados. Os listados
provisionais publicaranse no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria.

Contra este acordo poderd presentarse reclamacién ante a comision no prazo de 5
dias naturais contados a partir do seguinte ao da sUa publicacion.

Unha vez finalizado o periodo de reclamacions, publicaranse os listados definitivos.

3.4. Proceso selectivo.

O proceso selectivo revestrd a modalidade de concurso-oposicion que se
complementard cunha entrevista persoal. A selecciéon serd realizada pola Comisidon
de Seleccién enfre os candidatos que rednan os requisitos xerais e especificos
esixidos.

Todos os candidatos que acudan & realizacidén das probas presenciais do proceso
selectivo deberdn levar o orixinal do DNI, pasaporte ou permiso de conducir. En caso
de non presentar algun destes documentos non poderdn facer as probas. Todos os
candidatos convocados & realizacion das probas que non se presenten, quedardn
inescusablemente rexeitados do proceso de seleccidn.

3.4.1. Primeira fase do proceso selectivo. Proba escrita de conecementos tedricos-
prdcticos, proba de galego (no seu caso) e avaliacion curricular.

O exame de conecementos sobre a praza a cubrir, consistird no desenvolvemento
escrito de 2 a 5 preguntas relativas 6 temario do Anexo lll. Terd unha puntuaciéon
maxima de 65 puntos. Se establece unha nota de corte de 40 puntos para pasar &
seguinte fase do proceso selectivo.

Por tanto a proba escrita terd cardcter eliminatorio, polo que para pasar & seguinte
fase do proceso selectivo deberd alcanzarse como minimo unha puntuacion de 40
puntos.

A proba escrita realizarase nun mesmo acto e terdn unha duracion mdaxima de 2
horas.

O conecemento da lingua galega é de acreditaciéon obrigatoria. Para iso, en caso
de non estar acreditado polos aspirantes que superaron as duas fases do proceso
selectivo, celebrarase unha proba especifica consistente na fraducion dun texto de
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galego ao casteldn e outro de casteldn ao galego. A cualificacion serd de apto ou
non apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que se atopen en
posesion do Celga 4, titulo de Perfeccionamento de galego ou estudos equivalentes
debidamente homologados polo érgano competente en materia de politica
lingUistica. Dito tfitulo debe aportarse coa solicitude de inscricidn nas probas.
Duracién total da proba escrita en galego: 30 minutos.

Valorarase o curriculum vitae de cada candidato nos termos e ponderacion que se
contemplan no Anexo IV

Unha vez finalizadas a primeira fase do proceso selectivo, a Comision de Seleccion
fard publico, no lugar indicado no punto 2.1 da presente convocatoria, as
puntuaciéons alcanzadas polos aspirantes nesta fase, ante o cal se poderd presentar
reclamacion ante a Comisidn no prazo de cinco dias naturais contados a partir do
seguinte ao da sua exposicion. Pasado o prazo de reclamacions contra as
puntuacioéns, estas entenderanse estimadas ou desestimadas coa publicacion das
listaxes definitivas.

3.4.2. Segunda fase do proceso selectivo: Realizacion de entrevista persoal

A Comisidon de seleccion realizard unha entrevista persoal a aqueles candidatos que
tenan obtido un minimo de 40 puntos na proba escrita ( conecemento).

Do mesmo xeito, farase publico en dito acordo o lugar e dia de realizaciéon da
mesma.

Nesta fase valoraranse as cuestions relativas a experiencia profesional do candidato,
asi como as suas aptitudes persoais para o bo desempeno da praza.

A entrevista valorarase de acordo co expresado no Anexo V.

Os convocados a esta fase deberdn presentarse no lugar indicado co orixinal do DN,
permiso de conducir ou, No seu defecto, pasaporte.

3.5. Publicacion dos listados finais.

Unha vez realizadas tédalas probas, exporanse ao publico na direccion indicada no
punto 2.1 da presente convocatoria, o listado final, gue comprenderd as puntuacions
dos aspirantes en todas as fases do proceso selectivo, asi como a puntuacion total
de cada un deles. Poderd presentar reclamacion ante a Comisidon no prazo de cinco
dias naturais contados a partir do seguinte ao da sua exposicion.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas no seu caso, as oportunas
correccioéns, a comision publicard, o acordo que contena a relacién de aspirantes,
coa puntuacién total definitiva alcanzada por cada un deles, con mencidn expresa
do que obtena a praza.

No caso de empate, dirimirase por orden alfabético, inicidndose pola letra
establecida na resoluciéon do 20 de xaneiro de 2017 pola que se fai publico o
resulfado 6 que se refire o Regulamento de Seleccidn de Persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°20, do 30 de xaneiro)
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3.6 Listas de agarda

Para o caso de que por renuncia, baixa temporal ou outra circunstancia do
traballador seleccionado fose necesario unha cobertura temporal da praza
ofertada, xerarase unha lista de agarda exclusiva para esta praza cos aspirantes que
acadaron a puntuacion minima esixida.

Os chamamentos para a cobertura faranse polo medio mdis urxente que permita ter
a constancia da sua recepcion, seguindo a orde da puntuacion alcanzada.

Os integrantes da lista de agarda non perderdn a orde de prelacion que lles
corresponda nesta ata que se xere o dereito & prestacion de desemprego, de tal
maneira que se a confratacion ofertada ten unha duracion inferior, retornardn ao
posto que novamente lles corresponda na lista.

Rematada a confratacion o/a interesada/o pasard a ocupar o Ultimo lugar na lista
durante catro meses se xerou o dereito & prestacion de desemprego. Finalizado o
devandito periodo volverd automaticamente ao lugar da lista que, de acordo coa
sUa puntuacion, lle corresponda.

Os integrantes da lista que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion
non se presentaran ou renunciaran a esta, perderdn os seus dereitos quedando
excluidos da lista.

A xestion da lista e chamamento dos aspirantes contard co conecemento do Comité
de Empresa do CETMAR.

Vigo, a 03 de abril de 2017

l‘l /.//\(:’—Ic—

Paloma Rueda Crespo
Directora-Xerente do Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacion CETMAR



ANEXO |

Categoria profesional, drea de traballo e prazas ofertadas
Centro Tecnoldgico del Mar-Fundacién CETMAR

Categoria Proxecto Titulacién requirida Praza

Licenciado en Fisicas

Licenciado en Matemdaticas.

Licenciado en Informdtica.

Titulado/a Ingeniero Superior Telecomunicaciones
Superior CIVILUAV Ingeniero Superior en informdatica 1

Ingeniero Superior industrial

Grado en Ingenieria industrial

Grado en Telecomunicaciones

Grado en ingenieria informdtica
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ANEXO Il
Modelo de solicitude

SOLICITUDE DE ,ADMISI(')N A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DUN TECNICO SUPERIOR PARA O PROXECTO CIVILUAV

DATOS PERSONAIS

LOCALIDADE DE NACEMENTO . ..o,
PROVINCIA. ..ot TELEFONO ...ttt
DIREC CION . e e e e,

CONCELLO ... e, CODIGO POSTAL. .. eeeeeeeeeeeeeeea,

TITULACION ACADEMICA ... e

CENTRO DE EXPEDICION. ...ttt ee ettt
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Dacordo co establecido na Lei Orgdnica 15/1999, informdmoslles que os datos facilitados no presente
documento pasardn a formar parte dun ficheiro, con Datos Persoais responsabilidade de CENTRO
TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, con domicilio social: C/ EDUARDO CABELLO, S/N - 36208
BOUZAS - VIGO (PONTEVEDRA). A finalidade deste ficheiro é a xestion dos curricula por posibles
incorporaciéns de persoal. Do mesmo xeito, informdamoslles que Vd. poderd exercitar en todo momento
os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e, no seu caso, o de oposicion, dirixindose por escrito
a CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR - FUNDACION CETMAR, & direccidn arriba indicada.

INSTRUCCIONS XERAIS E DOCUMENTACION A ENTREGAR:

[ limpreso de solicitude firmado
[ ]Fotocopia compulsada do D.N.I.
[IFotocopia compulsada do carné de conducir
[ lFotocopia compulsada da titulacién académica
%Acredi’rocién compulsada conecemento de Galego ou CELGA 4
CV
[ IDocumentacién xustificativa compulsada dos méritos esixidos no ANEXO | e dos
meéritos contemplados no ANEXO IV.

1.- Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles.

2.- Evite realizar correcciéns, emendas ou borrdns.

3.- A experiencia profesional acreditarase mediante certificados de vida laboral e
contratos ou certificados de empresa onde consten as funcidéns desenvolvidas.
4.-Ser& necesario remitir orixinal ou fotocopia dos titulos o certificados, cotexada na
Fundacion ou compulsada, con expresion do numero de horas acreditadas na
accion formativa. No caso de que as horas nos venan reflectidas nos certificados
considerarase unha duracion inferior a 20 horas.
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ANEXO 1l

1.-PROBA ESCRITA: a puntuacion mdaxima serd de 65 puntos

A) Desenvolvemento de varias cuestions relacionadas co perfil dos conecementos
requiridos.

Consistird no desenvolvemento de cuestions tedrico-prdcticas relacionadas cos
temas:

1. Infraestructuras Espaciales de Datos. Servicios y clientes Web.

2. Estdndares OGC. Directiva Inspire.

3. Programacion en Python

4. Robot Operating System (ROS)
5. Sistemas de Geolocalizacién de alta precision.

6. CIVILUAV INNITIATIVE

7. Uso de “"Unmanned Aerial vehicles” (UAV) para la vigilancia de la actividad
pesquera

8. Uso de UAVs para el seguimiento de vertidos en el mar.

O exercicio terd unha duracion de 2 horas.

B) O conecemento da lingua galega é de acreditacion obrigatoria. Para iso
celebrarase unha proba especifica, consistente na traduccién dun texto de galego
a casteldn e outro de casteldn a galego. A calificacion serd de apto ou non apto.
Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que se atopen en
posesion do Celga 4, titulo de Perfeccionamento de galego ou estudios equivalentes
debidamente homologados polo érgano competente en materia de politica
lingUistica. Dito titulo debe aportarse coa solicitude de inscricion nas probas:

ANEXO IV

VALORACION DO CURRICULUM VITAE.
A puntuacion maxima serd de 34 puntos, aplicando o seguinte BAREMO
2.1 Experiencia profesional acreditada

a) Por cada mes completo de servizos prestados en postos e actividades
relacionadas co a programacion de equipos robodticos, la programacion de
plataformas GIS o el desarrollo de aplicaciones Web o Apps y/o la gestion
de proyectos de I+D+i en estos temas. : 0,10 puntos.
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Serd necesario remitir, ademais do CV (preferiblemente en formato Europass), o
orixinal ou fotocopia dos titulos e da vida laboral cotexada na Fundacién ou
compulsada.

A puntuaciéon mdxima do apartado 2.1 serd de 10 puntos.

2.2 Formacion e Outros Méritos

a)
b)

c)

d)

f)

Doctorado relacionado coa programaciéon de equipos robodticos e a
programacion de plataformas GIS o desarrollo aplicaciones web. (2 puntos)
Nivel de inglés acreditado: B1: (1 punto) B2: (2 punto), C1 o superior (3 puntos).
Hasta un mdaximo de 3 puntos.

Cursos de especializacion de mdis de 150 horas, relacionados coa
programacion de equipos robdticos e a programacion de plataformas GIS:
hasta 0,5 puntos por curso hasta un mdximo 10 puntos

Outros cursos especializados, relacionadas co dmbito da praza (coa
programacion de equipos robodticos e a programacion de plataformas GIS) de
mdais de 20 horas: hasta 0.1 punto por curso hasta un mdximo 1 punto
Publicaciones, Comunicacions a Congresos, Libros o Capitulos de Libro en
editoriais reconecidas, no dmbito propio da praza: hasta 0,5 puntos por
produto cando sea primer autor, e 0,2 puntos por producto en cualquier otro
ordend e autoria hasta un mdaximo de 4 puntos.

Outros méritos relacionados co perfil da praza (participacion en la gestion de
proxectos, desarrollo software en C++ o Phyton): 0,2 puntos por actividade, ata
un mdximo de 4 puntos neste apartado.

Para a acreditacion dos cursos de formacion, serd necesario remitir orixinal ou
fotocopia dos fitulos ou certificados, cotexados na Fundacion ou compulsados,
con expresion do numero de horas acreditadas na accion formativa.

Serd necesario presentar documentacion acreditativa cotexada ou compulsada,
orixinais ou fotocopias das publicacidons ou actas, e o indice dos libros.

A puntfuaciéon mdxima conxunta do apartado 2.2 serd de 24 puntos.

3. ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase unha entrevista persoal abordando aspectos sobre enerxias renovabeis
marinas, monitorizacion del medio marino e o desenvolvemento de fecnoloxia
marina e diferentes aspectos sobre a xestion e a coordinacidén de proxectos
europeos.

A punfuaciéon mdxima da entrevista serd de 5 puntos.

A continuacion se resume o perfil do posto de traballo:
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- Apoio técnico na captura, definicidon, catalogacion y andlisis de los requisitos
de los servicios y aplicaciones a desarrollar dentro do Reto 2 da CIVILUAV
INNICIATIVE.

- Seguimiento de la implementacién de dichos servicios y aplicaciones.
- Realizacion de probas de verificacion de los requisitos identificados.

- Execucién de otras tarefas técnicas e realizacion dos entregables que marca
o contrato de CETMAR con BABCOCK

- Asistencia e participaciéon activa as reuniéns de traballo do proxecto tanto
internas como as realizadas cos socios do proxecto.

- Apoio a xestién de interesados.

- Seguimento da execucion financeira e administrativa dos proxecto da cordo
cas directrices do confrato

- Elaboracion dos informes técnicos e econdmicos de seguimento do
proxecto.
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